
1 2 3 3-1 3-2 4 5 5-1 5-2 5-3 6 6-1 6-2 6-3

1. K-MAWS -

2. SSE .59
***

-

3. EGM .43*** .80*** -

3-1. 부정/고정관념 .47
***

.83
***

.98
***

-

3-2. 미모 강조 .31
***

.61
***

.90
***

.79
***

-

4. CSQ -.69*** -.37*** -.25*** -.28*** -.16** -

5. CRF-S -.69
***

-.38
***

-.22
***

-.25
***

-.17 .92
***

-

5-1. 매력도 -.65
***

-.38
***

-.21
***

-.24
***

-.13
*

.86
***

.95
***

-

5-2. 전문성 -.60*** -.34*** -.17** -.21*** -.08 .84*** .95*** .85*** -

5-3. 신뢰성 -.71
***

-.37
***

-.23
***

-.27
***

-.12
*

.90
***

.95
***

.84
***

.84
***

-

6. WAI-S -.75
***

-.45
***

-.29
***

-.32
***

-.19
**

.85
***

.87
***

.83
***

.80
***

.85
***

-

6-1. 목표 합의 -.76*** -.43*** -.28*** -.30*** -.18** .78*** .80*** .75*** .74*** .79*** .95*** -

6-2. 과제 합의 -.71
***

-.42
***

-.28
***

-.31
***

-.19
**

.85
***

.87
***

.82
***

.79
***

.85
***

.96
***

.87
***

-

6-3. 유대 -.67
***

-.43
***

-.27
***

-.30
***

-.17
**

.80
***

.82
***

.80
***

.76
***

.78
***

.95
***

.84
***

.88
***

-

주. K-MAWS=여성에 대한 미묘한 차별; SSE=성차별 사건; EGM=일상 속 성차별 경험(3-1. 성차별 부정과 성 역할 고정관념, 3-2. 여성의 미모 강조); CSQ=상담 만족

도; CRF-S=상담자 평가(5-1. 매력도, 5-2. 전문성, 5-3. 신뢰성); WAI-S=작업동맹(6-1. 목표 합의, 6-2. 과제 합의, 6-3. 유대).
*
p<.05, 

**
p<.01, 

***
p<.001.

표 6. 주요 변인 간 상관분석 결과


