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요  약 : 본 연구는 사서교사 임용시험에 출제된 시험 문항의 영역, 내용 및 평가 요소 등을 분석하여 임용시험의 개선 

방안을 제시하는데 목적이 있다. 이를 위해 한국교육과정평가원에서 제공하고 있는 2002년 이후 사서교사 임용시험 문제를 

수집하여 영역별 출제 빈도를 분석하였다. 분석결과, 학교도서관 운영 106문항(21.95%), 분류학과 정보검색 각 63문항

(13.04%), 도서관 전산화 59문항(12.22%), 독서지도론 58문항(12.01%), 목록학과 정보봉사론 각 56문항(11.59%), 

정보매체론 18문항(3.73%) 순으로 출제 빈도를 확인할 수 있었다. 이어서 최근 10년간(2014~2023학년도) 임용교사 출제 

영역을 사서 전문성과 학교도서관 실무영역으로 구분하여 출제 빈도를 분석한 결과, 사서 전문성 관련 문항은 총 149문항

(66.22%), 학교도서관 실무 관련 문항은 총 76문항(33.78%)으로 확인되었다. 이를 토대로 평가영역 및 평가요소의 갱신, 

정보매체론 영역의 확대, 안정적이고 지속적인 교원 수급 정책의 필요성을 제안하였다.

주제어: 사서교사, 임용시험, 문항 분석

ABSTRACT : The purpose of this study is to analyze the examination questions used in the librarian teacher 

recruitment exam, including the domains, content, and evaluation factors, and to propose improvements 

for the recruitment exam. To achieve this, examination questions for librarian teacher recruitment exams 

since 2002, provided by the Korea Institute for Curriculum and Evaluation, were collected and analyzed 

the frequency of appearances by section. The analysis revealed that, 106 questions (21.95%) on school library 

administration, 63 questions (13.04%) on classification and information retrieval 59 questions (12.22%) on 

library computerization, 58 questions (12.01%) on reading education, 56 questions (11.59%) cataloging and 

information service, and 18 questions (3.73%) on information media were examined. Next, analyzed the 

frequency of appearances in the last 10 years (2014-2023) by dividing the examination areas into specialty 

of librarian and school library practice, and found that there were a total of 149 questions (66.22%) related 

to specialty of librarian and 76 questions (33.78%) related to school library practice. Based on these findings, 

recommendations have been made for update assessment areas and factors, expanding the field of information 

media, and suggested the need for a stable and continuous teacher recruitment policy.
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Ⅰ. 서 론

1. 연구 목적 및 필요성

지식 정보 사회가 도래함에 따라 교육환경도 많은 변화를 맞이하고 있다. 이 가운데 학교도서관은 

자기주도적 학습환경의 장으로 평가받으며, 학교도서관을 경영하는 사서교사의 역할 또한 지속적

으로 확대되고 있다. 특히, 정보활용교육의 필요성과 중요성이 강조되면서 사서교사의 교육 역량이 

더욱 중요하게 강조되고 있는 시점이다.

IFLA(2015)에서는 학교도서관을 운영하는 인적자원은 사서 자격은 물론 교육이론과 학습 방법에 

대한 추가 교육을 받아야 함을 강조하였고, IASL(International Association of School Librarianship)

은 학교도서관에는 사서임과 동시에 교사의 자격을 갖춘 인적자원의 배치를 명시하고 있다(IASL, 

1993). 우리나라의 ｢학교도서관진흥법(법률 제18547호)｣ 제12조에서도 학교도서관에 사서교사를 

두도록 규정하고 있는데, 이는 사서교사의 교원 지위를 법적으로 밝히고 있는 ｢초․중등교육법｣ 

제21조에 근거하는 것이다. 또한, ｢도서관법｣ 제40조에 따라 초․중등학교에는 학교도서관을 설치 

운영해야 하며 학교도서관은 도서관 운영에 필요한 자료의 수집․정리․보전 및 이용 서비스 제공, 

학교 소장 교육자료의 통합관리 및 이용을 제공해야 한다. 특히, 도서관 이용지도 및 독서교육, 협동

수업 등을 통한 정보 활용의 교육 등을 학교도서관의 업무와 역할로 명시하고 있다.

국내에서 사서교사 자격에 대한 기준은 1963년에 마련되었는데, 1963년에 제정된 ｢도서관법｣과 

｢교육공무원법｣에서 사서교사의 자격이 등장하고, 1964년 8월 우리나라 최초의 법령에 근거한 사서

교사 자격증이 교부되었다. 1978년 시행된 ｢교원자격검정령 시행규칙｣에서 최초 사서교사 자격과 

관련된 표시 과목이 언급되었으며, 이후 1997년 일부 개정된 ｢교육법 시행령｣에서는 사서교사를 

‘정원 외’로 둘 수 있도록 하면서 사서교사는 일반교사 정원에 포함되지 않아 정원 감소 없는 

배치의 근거가 마련되었다(김종성, 2000, 97-99). 이후 2004년 ｢초․중등교육법｣이 개정되면서 

사서교사의 자격은 1급과 2급으로 세분화되었다.

사서교사를 선발하는 ‘중등학교교사 임용후보자 선정경쟁시험’(이하 ‘임용시험’)은 단순히 교사 

선발 목적의 기능뿐 아니라 실제 교육 현장의 교육내용이나 방법에 중요한 근거자료가 될 수 

있으며 향후 학교 현장에서 효과적인 교사 선발과 예비교사 교육 기관의 교육 질 향상을 중요한 

목표로 삼아 그 중요성과 연계성을 강조한다(김서경, 2016, 151). 교원 임용시험은 예비교사의 

수준을 정하는데, 큰 역할을 할 뿐만 아니라 예비교사 교육 자체에도 영향을 미친다(이봉우, 손정

우, 2017, 804). 이는 임용시험을 준비하는 과정인 교원 양성기관을 통한 학습과 교사로서 갖추어

야 할 기본소양 습득은 물론 교원 개별의 학습을 통해 교사의 수준이 정해지기 때문이다.

교육 현장에서 교사를 배출하는 임용시험의 중요성이 강조되고 있는 만큼 교사를 배출하는 
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교원 양성과 관련된 논의는 교과목별로 꾸준히 이루어지고 있다. 그러나 사서교사 임용과 관련된 

논의는 일부에 불과하다(강봉숙, 2018; 이병기, 2011). 따라서 본 연구는 아직 시도되지 않았던 

사서교사 임용시험 출제 문항의 영역, 내용 및 평가 요소 등을 분석하여 임용시험의 개선방안에 

대한 시사점을 도출하고자 한다. 이를 위해 한국교육과정평가원 홈페이지(http://www.kice.re.kr)

에서 제공되고 있는 2002학년도 이후 출제된 사서교사 임용시험 문제를 전수조사하여 그동안의 

출제경향과 특징점 등을 분석하였다.

2. 선행연구 고찰

교사로서 전문적인 능력을 측정하고 미래 사회에 적합한 인재를 양성할 수 있는 교사를 선발하기 

위하여 교육 당국은 1986년 처음 공립학교 교원 선발을 시행하였으며 이후 지속해서 임용 제도를 

수정․개선해 왔다. 본 연구에서는 사서교사 임용시험 분석을 위하여 교원 임용시험에 대한 전반적인 

연구를 살펴보고, 이어서 주요 교과목 및 사서교사 임용시험에 대한 연구를 고찰하였다.

먼저, 교원임용과 관련된 연구로 양정호(2012)는 개인과 대학에서 임용시험을 준비하는 과정상의 

변수를 분석하여 임용시험 준비 경험이 교직 진입에 미치는 영향 요인을 탐색하였으며, 전제상(2016)은 

신규교사 임용시험 선발을 전담하는 한국교육과정평가원 운영의 문제점을 지적하고 임용시험관리 

전담 기구 설립의 필요성을 강조하였다. 최진영, 조현희(2017)는 임용시험을 준비하는 과정에서 

수험생들의 경험과 학습이 교원임용에 어떤 의미를 갖는지 살펴보았으며, 김남중(2019)은 임용시험이 

교사에게 실제적으로 필요한 역량을 평가하고 있는지를 살펴보고 개선 방향을 제시하였다.

이어서 영어, 사회, 교육학 등 주요 교과목의 임용시험 문제 분석에 대한 선행연구를 살펴보았다. 

이혜진(2017)은 5년간 영어 영역의 분석을 통해 영역별 분배 및 평가내용의 조정 필요성을 제시하였으

며, 장경호(2019)는 18년간 출제된 일반사회와 공통사회 전공의 경제 문항을 분석하고, 출제 과정의 개선과 

모범답안의 공개를 통해 질적, 형식적 완성도를 높일 것을 제안하였다. 최병옥(2019)은 5년간의 중등학교 

임용시험의 교육학 논술 문항 분석을 통해 논술시험의 개선 방향을 제시하였고, 이소연, 김래영(2021)은 

8년간 시행된 180개 문항의 임용시험을 분석하여 시험의 질 개선과 시사점을 제시하였다.

한편, 사서교사 임용시험과 관련된 연구로, 강봉숙(2018)은 사서교사와 다른 비교과 교사의 배치 기준과 

현황을 비교하며 사서교사 배치의 문제점과 개선 방안을 제안하였으며, 이병기(2011)는 한국과 미국의 

사서교사 임용 및 자격시험 제도를 비교․분석하여 사서교사 자격제도의 발전 방안을 모색하였다.

이처럼 교과별 임용시험에 대한 분석이나 개선 방안에 대한 논의는 다양한 시각으로 시도되어 

왔지만, 사서교사 임용시험에 대한 논의는 아직 미비한 수준이다. 따라서 본 연구를 통해 영역별, 

항목별, 유형별로 출제경향을 분석하고, 변화 양상 및 주요 특징을 파악하여 사서교사 임용시험의 

개선점을 제안하고자 한다. 
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Ⅱ. 이론적 배경

1. 중등학교 임용시험 개요

현재 우리나라는 교원 양성기관을 졸업하거나 전공에 따라 교직을 이수할 경우 무시험검정으로 

교사 자격을 취득할 수 있으며, ｢초․중등교육법｣ 제21조제2항의 교사 자격기준에 의해 정교사 2급 

자격을 부여받게 된다. 이후 졸업생들은 공립학교 교원이 되기 위하여 시도교육청이 주관하는 임용

시험을 치르고 합격할 경우, 교사로 임용이 된다. 임용시험은 공립유치원, 공립초등학교, 공립 중․고등

학교 등에서 교육공무원(교원)으로 임용하기 위한 시험으로 전국 모든 시도교육청이 각기 주관하며 

2001년부터는 ‘한국교육과정평가원’이 출제와 채점 업무를 수탁하여 실시하고 있다.

교원 신규 채용에는 일반교과 교과목 교원과 사서교사, 보건교사, 영양교사 등도 함께 선발하고 

있으며, 2002학년도 이후 임용시험은 큰 틀에서 세 번의 변화가 있었다. 먼저 2002학년도부터 2008학

년도까지는 일반교과목(영어, 음악, 체육 등과 같이 시험기준이 따로 정해진 교과를 제외한 국어, 

수학, 사회 등의 교과를 의미함)과 사서교사 임용시험제도의 큰 차이는 없지만, 2009년도부터는 

일반교과목의 경우 학습지도안과 수업 실연이 진행되는 반면 사서교사의 경우 진행되지 않았다. 

다만, 2002학년도부터 2008학년도의 경우 면접 및 수업 실기평가가 전 교과목에 진행되는 것으로 

임용공고문에 표기되었지만, 실제 시험에서 사서교사는 수업 실연 대신 토론으로 대체되어 시험

이 진행된 것으로 확인되었다. 현재와 같은 중등교원 임용 체제는 2014년부터 진행되고 있으며, 

기존 1차, 2차로 구분되어 진행되던 시험이 한 차시에 통합되어 치러지면서 ‘한국사’가 추가되었

다. 그리고 ‘한국사’는 2015학년도부터 ‘한국사능력검정시험’으로 대체되었다. 또한, 수험실연의 

경우 사서교사를 비롯한 비교과 영역은 여전히 시행되고 있지 않다. 이와 같은 2002학년도 이후 

임용시험 전형의 변화를 표로 정리하면 <표 1>과 같다. 

연도 전형 단계 일반교과 시험과목 사서(초․중등) 시험과목

2002~2008

1차
- 교육학

- 전공

- 교육학

- 전공

2차

- 논술

- 교양 한문

- 논술

- 교양 한문

- 면접 및 수업 실기평가 (전교과)

2009~2013

1차
- 교육학

- 전공

- 교육학

- 전공

2차 - 전공(논술) - 전공(논술)

3차
- 수업실연

- 교직적성심층면접

- 수업실연 없음 

- 교직적성심층면접

<표 1> 연도별 시험 유형 변화 (시험 공고 기준)
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2. 사서교사 임용시험 현황

1963년 제정된 ｢도서관법｣ 제6조에서 사서 자격에 대한 법적 근거를, 제25조와 제26조에서 

학교도서관의 설치와 사서교사의 배치 의무화를 명시하였고, 1964년 개정된 ｢교육공무원법｣ 제3조를 

통해 사서교사의 자격 기준을 제시하며 1968년 처음 33명의 사서교사가 배정되었다. 이후 ｢교육법｣이 

1972년 개정되며 제79조 교원의 종별자격에 포함되었고, 1979년 ‘교원자격검정령시행규칙’이 개정

되며 ‘교원의 자격증 표시’에서 사서가 처음 언급되었다. 1997년 ｢교육법 시행령｣이 개정되며 일반

교사의 정원에 포함되었던 사서교사는 ‘정원 외’로 둘 수 있게 하며 사서교사가 일반교사 정원에 속하지 

않아 정원 감소 없이 배치될 수 있는 근거가 마련되었다. 한편 급이 없던 사서교사 자격은 2004년 

｢초․중등교육법｣이 개정되며 지금의 1급과 2급으로 구분되었다.

처음 사서교사가 배출된 1968년(33명) 이후 간헐적으로 선발되던 사서교사는 2002년부터 많은 

인원이 선발되기 시작하였다. 그러나 해마다 균일한 수준의 선발이 이루어지지 못해 수험생들이 

시험을 준비하는 데 어려움이 겪고 있는 실정이다. 2002학년도 이후 연도별 사서교사 선발인원은 

<그림 1>과 같다.

<그림 1> 공립학교 사서교사 공고 현황

연도 전형 단계 일반교과 시험과목 사서(초․중등) 시험과목

2014~2023

1차

- 교육학

- 전공 A

- 전공 B

- 교육학

- 전공 A

- 전공 B

- 한국사 (2015학년도부터 ‘한국사능력검정시험’으로 대체)

2차
- 수업실연

- 교직적성심층면접

- 수업실연 없음

- 교직적성심층면접

※ 경기도교육청 임용공고문 중심으로 조사된 내용이며 지자체 교육청에 따라 일부 내용이 다를 수 있음.
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2014학년도부터 유지되고 있는 현 임용시험 체제는 2020학년도 전공 시험에서 기존 대비 일부 문항 수의 

조정과 서술, 기입형 등의 수정이 있었다. 큰 틀에서는 교육학 20%, 전공 80% 비중인데 1교시는 교육학 

논술로 60분간 진행되며, 배점은 20점이다. 전공은 2교시와 3교시에 각각 기입형과 서술형 23문제가 

출제되며, 80점의 배점이 배당되어 있다. 시험유형과 문항 수, 배점 현황은 <표 2>와 같다.

2014학년도~2019학년도 2020학년도~현재

시험과목 및 유형 문항 수 배점 시험과목 및 유형 문항 수 배점

교육학
1교시

60분
논술형 1문항 20점 교육학

1교시

60분
논술형 1문항 20점

소계 1문항 20점 소계 1문항 20점

전공

전공

A

2교시

90분

기입형 8문항 16점
40점

전공

전공

A

2교시

90분

기입형 4문항 8점
40점

서술형 6문항 24점 서술형 8문항 32점

전공

B

3교시

90분

서술형
5문항 20점

40점
전공

B

3교시

90분

기입형 2문항 4점
40점2문항 10점

서술형 9문항 36점논술형 1문항 10점

소계 22문항 80점 소계 23문항 80점

합계 23문항 100점 합계 24문항 100점

<표 2> 임용시험 유형별 문항 수와 배점 현황

3. 사서교사 직무역량과 평가영역

사서교사는 학교도서관의 책임자로서 교내 구성원의 독서, 탐구, 연구, 사고, 상상 그리고 창의성을 

기반으로 교수-학습활동을 수행한다. 사서교사의 역할과 기능을 교사, 교수 파트너, 정보전문가, 학교

도서관 프로그램 경영자, 리더로 정리한 AASL(American Association of School Librarians)의 

｢National School Library Standards for Learners, School Librarians, and School Libraries｣는 

미국뿐 아니라 세계 전역에 통용되고 있다(이승민 외, 2021, 179). 임정훈 외(2021)는 사서교사 직무 

영역별 직무 및 역량을 도출하고, 해당 직무에 필요한 역량을 정보전문가 영역, 교사 영역, 경영자 영역, 

협력적 리더 영역으로 제시하였다. 그 가운데 사서교사의 직무 영역별 직무를 제시하면 <표 3>과 같다.

정보전문가 영역 교사 영역 경영자 영역 협력적 리더 영역

장서개발․관리․보존 OT․도서관이용지도 학교도서관 경영계획 도서관활용수업

정보자료 조직 독서교육 예산 관리 도서관협력수업

정보서비스 정보활용교육 시설관리 전문적 학습공동체 참여

콘텐츠 큐레이션 디지털․미디어 리터러시 교육 인사․조직 관리

지역사회 

협력 네트워크

정보시스템 운영 학생독서활동관리 도서관 행사

교수․학습 매체 제작 교수설계․구현 학교도서관 평가

4차 산업혁명 기술 적용 정보윤리와 저작권교육 홍보․마케팅

<표 3> 사서교사 영역별 직무



 사서교사 임용시험 출제경향 고찰

- 91 -

사서교사의 임용을 위한 임용시험은 앞서 살펴본 바와 같이 크게 교육학과 전공시험으로 구분

되며, 임용시험의 출제 범위는 교육부 고시를 통해 이루어진다. 교육학은 교육학개론, 교육과정, 

교육철학 및 교육사, 교육평가, 교육심리, 교육사회, 교육방법 및 교육공학, 교육행정 및 교육경영, 

생활지도 및 상담 등이 출제 범위에 속한다.

전공과목의 경우 전공과목 A와 B의 구분이 있지만 이는 문항 및 유형의 차이로 시험시간을 

단순히 구분하였을 뿐, 과목과 범위는 큰 차이가 없다. 시험과목은 교육부 고시 ‘표시과목의 대학

의 관련학부(전공, 학과) 및 기본 이수 과목 또는 분야’에 제시된 과목을 준거로 분류학, 목록학, 

도서관전산화, 독서지도론, 정보검색, 정보봉사론, 학교도서관 운영, 정보매체론 등 9개 기본 이수 

과목에서 출제되고 있다. 한국교육과정평가원(2008)의 평가영역 및 평가 요소에서 제시하고 있는 

사서교사 2급의 기준에는 교육부 고시에 따른 기본 이수 과목의 평가영역과 평가 내용 요소를 

제시하고 있는데 이 가운데 기본 이수 과목과 평가영역은 <표 4>와 같다.

기본이수과목 및 분야 평가영역

분류학 분류이론 및 역사, 주요 분류법, 청구기호, 분류의 실제

목록학 목록학 일반, 기술목록과 표목, 주제명 목록, 한국목록규칙, 목록의 실제

도서관전산화 디지털도서관 구축, 디지털 장서관리, 디지털 장서조직(메타데이터), 디지털도서관 네트워크 기술

정보검색 정보검색 일반과 시스템 일반, 주제분석 및 색인, 정보의 축적, 정보탐색의 실제, 정보검색시스템 평가

정보봉사론 정보봉사 일반, 정보봉사의 평가, 정보봉사의 과정, 참고 정보원, 이용자 교육, 디지털 정보봉사

학교도서관운영
학교도서관 일반, 학교도서관 장서관리, 학교도서관 인적자원 및 조직관리, 학교도서관의 봉사, 학교도서

관의 교육, 학교도서관 경영통제 및 평가

정보매체론
정보매체와 교수매체일반, 교수매체와 학교도서관, 교수매체의 종류와 특성, 교수매체와 교수설계, 

교수매체 활용 교육

독서지도론
독서의 본질과 독서심리, 독서자료와 학습독서, 독서지도, 독서상담과 독서요법, 독서표현, 독서활동 

및 평가

<표 4> 사서교사 기본 이수 과목의 평가영역

Ⅲ. 연구방법

1. 분석자료

본 연구에서는 초․중등학교 교원임용시험의 사서교사 출제 영역을 분석 대상으로 하였다. 중등

교원의 공개경쟁을 통해 임용하는 방식은 1991년부터 진행되었으나, 사서교사를 본격적으로 선발하기 

시작한 시기가 2002년부터이며, 임용시험을 주관하는 ‘한국교육과정평가원’(http://www.kice.re.kr)

에서도 2002년 기출문제부터 제공하고 있다는 점을 고려하였다. 따라서 본 연구에서는 2002학년
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도부터 2023학년도까지 진행된 사서교사 시험문제를 전수조사하여 수집한 483문항을 대상으로 

분석을 진행하였다.

2. 분석 절차 및 방법

연구 분석은 ‘한국교육과정평가원’에서 개발한 사서교사 평가영역 및 평가내용 요소의 기본 이수 

과목 및 분야의 평가영역과 내용요소를 분석 기준으로 적용하였다.

먼저, 2002학년도부터 2023학년도까지 진행된 사서교사 임용시험 문제를 전수조사하였다. 조사된 

문항들은 준비된 분석 틀에 삽입하여 분석을 진행하였고, 분석된 내용을 바탕으로 현행 시험체제를 

유지하고 있는 2014학년도부터 2023학년도 임용시험에 있어서 학교도서관 운영 실무와 연관이 

있다고 판단되는 ‘학교도서관운영’, ‘독서지도론’, ‘정보매체론’의 출제경향을 세부 분석하였다. 학교

도서관 실무와 관련된 분야에 대한 판단은 ‘2023 전국 학교도서관 운영 매뉴얼’(교육부, 2023)과 

학교도서관 진흥 기본계획(2019-2023)을 참고하여 사서의 전문 영역을 제외한 학교도서관 현장 

실무와 직접적 연관이 있다고 판단되는 3개 분야를 설정하였다.

사서교사는 교사이자 도서관 전문가로서 학교도서관 현장에서 바로 실무에 투입되어야 하는 만큼 

학교도서관 운영과 관련된 실무분야에 대한 추가적인 분석이 필요하다. 따라서 현행 시험제도가 

시행된 2014학년도 이후를 중심으로 학교도서관 실무분야에 대한 세부 분석을 추가적으로 실시하

였다. 이상의 단계별 연구 방법과 내용은 <표 5>와 같다.

단계 방법 내용

사전준비 자료수집
사서교사 임용시험 기출문제 자료 수집

(한국교육과정평가원)

1단계 선행연구 분석 임용제도 및 임용시험관련 선행연구 분석

2단계 ‘분석 틀’ 구성
사서교사 임용시험 문항별 분석 틀 구성

(사서교사 자격기준과 평가영역 및 평가요소 반영)

3단계 유형분석 연도별 시험 유형분석: 483문항

4단계 문항분석
2014년 이후 출제 문항 분석: 225문항 

(학교도서관 실무 관련 분야 중심)

<표 5> 단계별 연구 방법과 내용

3. 분석 틀 

본 연구에서는 평가 요소와 내용 요소를 중심으로 분석 틀을 구성하였다. 다수의 선행연구에서 

‘내용 영역’과 ‘평가 내용 요소’를 적용하여 임용시험 문항 분석과 출제경향을 분석하거나(장경호, 

2019; 최병옥, 2019), 분석 틀을 적용하여 개별 교과의 임용시험 출제경향을 파악하는 사례를 
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확인할 수 있었다(김재근, 2019). 따라서 본 연구에서는 선행연구를 참조하여 평가 요소와 내용 

요소를 중심으로 분석 틀을 준비하여 2002학년도부터 출제되고 있는 사서교사 임용시험 문제를 

고찰하였다. 임용시험 분석을 위한 ‘분석 틀’에는 시험 시행 연도(학년도 기준)와 차시, 교시, 형식, 

문항 번호, 배점, 문제 키워드 그리고 문제 키워드에 따른 평가영역과 평가내용 요소가 포함된다. 

분석에 적용된 세부적인 틀 예시는 <표 6>과 같다.

연도 차시 교시 형식 문항번호 배점 문제 키워드 평가영역 내용 요소

2019 1차
3교시

전공B
서술형 8 10

도서관 활용수업의 

활성화

학교도서관의 

교육

도서관 

활용수업

… … … … … … … … …

2020 1차
2교시

전공A
단답형 5 4

이용자들의 요구와 

도서관 공간

학교도서관의 

봉사

학교도서관 

정보서비스

… … … … … … … … …

2023 1차
3교시

전공B
서술형 3 4　

학교도서관 

예산, 결산

학교도서관 

일반

학교도서관 

예산관리

… … … … … … … … …

<표 6> 임용시험 분석을 위한 분석 틀(예시)

실제 사서교사 임용시험에 출제된 문항(2023학년도 임용시험의 3교시 4번)을 준비된 ‘분석 틀’에 

적용하면 다음과 같다. 먼저 해당 문제는 학교도서관의 예산과 관련한 문제로 문제 키워드는 ‘학교도서관 

예산’으로 설정하였으며, 평가영역은 ‘학교도서관 일반’, 내용 요소는 ‘학교도서관 예산관리’로 분류

하였다. 분석 틀에 적용한 예시는 <표 6>에서 확인할 수 있으며, 실제 출제된 문제는 <그림 2>와 같다.

<그림 2> 2023학년도 3교시 전공B 3번 문항
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Ⅳ. 연구결과

1. 연도별 출제 빈도 분석

2002학년도 이후 2023학년도까지 사서교사 임용시험은 20회 치러졌다. 2011학년도와 2013학년도, 

그리고 2016학년도에는 전국적으로 사서교사를 1명도 선발하지 않아 시험이 진행되지 않았으며, 

2015학년도의 경우 상반기와 하반기 2회에 걸쳐 시험이 진행되었다. 시험문제는 시험 시기에 따라 

객관식, 단답형, 서술형, 논술 등 다양한 형식으로 출제가 되었으며, 출제 유형에 따라 배점이 각각 

달리 부여되었다. 연도별 출제 문항과 배점이 각각 달리 출제되었기 때문에 본 연구는 출제 빈도를 

중심으로 분석하고 그 결과를 제시하였다.

20회에 걸친 시험에서 전공 시험문제는 483문제가 출제되었으며, 가장 많이 출제된 분야는 학교도

서관 운영 분야가 106문항(21.95%)으로 가장 많았고, 그 뒤로 분류학과 정보검색 각 63문항(13.04%), 

도서관전산화 59문항(12.22%), 독서지도론 58문항(12.01%), 목록학과 정보봉사론이 각 56문항

(11.59%) 출제되고 있는 것을 확인하였다. 다만, 정보매체론의 경우 18문항(3.73%)으로 다른 분야

에 비해 매우 낮은 출제 빈도를 보이고 있었다. 그리고 평가영역 외 분야 4문항(0.83%)이 출제되

었는데 모두 한국교육과정평가원(2008)의 평가영역 및 평가내용 요소가 제시되기 이전에 출제된 

문제였다. 2002년도부터 2023학년도까지 출제된 임용시험 문제 843문제를 기본 이수 과목 분야로 

분류하면 <그림 3>과 같다.

<그림 3> 기본 이수 과목 출제 문항 수와 출제 비율

다음으로 분야별로 구분된 임용시험 문제를 평가영역별로 세분하여 구분하였다. 평가영역은 

분야별 4개에서 6개의 평가영역이 나누어지는데, 총 39개의 평가영역 중 ‘분류의 실제’(40문항, 
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8.28%)가 가장 많이 출제되었다. 그리고 ‘목록의 실제’(31문항, 6.42%), ‘학교도서관 일반’(26문항, 

5.38%), ‘학교도서관의 교육’(26문항, 5.38%), ‘주제분석 및 색인’(25문항, 5.18%) 순으로 나타났다. 

연도별 평가영역 출제 빈도는 <표 7>과 같다.

분야 평가영역 02 03 04 05 06 07 08 09 10 12 14
15

(1차)

15

(2차)
17 18 19 20 21 22 23

합계

영역 분야

분류학

분류이론 및 역사 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 6

63

(13.04%)

주요 분류법 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 6

청구기호 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 11

분류의 실제 1 1 1 2 3 1 1 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 40

목록학

목록학 일반 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 2 1 9

56

(11.59%)

기술목록과 표목, 주제명 목록 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4

한국목록규칙 0 0 1 1 0 0 1 3 2 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 12

목록의 실제 1 1 0 2 2 1 1 1 1 3 1 2 2 2 3 3 2 2 1 0 31

도서관

전산화

디지털 도서관 구축 0 1 2 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 13

59

(12.22%)

디지털 장서관리 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 2 1 2 1 1 0 1 2 15

디지털 장서조직 0 0 0 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 0 1 1 1 1 18

디지털 도서관 네트워크 기술 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 1 0 2 0 0 2 1 0 1 1 13

정보

검색

정보검색 일반과 시스템 일반 0 1 0 1 1 0 0 0 1 2 1 1 0 2 0 1 1 1 0 0 13

63

(13.34%)

주제분석 및 색인 1 0 0 1 1 3 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 25

정보의 축적 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

정보탐색의 실제 0 0 1 1 1 0 1 2 2 2 0 1 0 1 2 0 1 1 0 1 17

정보시스템 평가 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5

정보

봉사론

정보봉사 일반 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 7

56

(11.59%)

정보봉사의 평가 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7

정보봉사의 과정 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 3 0 8

참고정보원 0 0 0 1 1 2 1 1 2 2 2 0 1 2 0 2 2 0 0 1 20

이용자 교육 0 0 0 0 1 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 7

디지털 정보봉사 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 7

학교

도서관 

운영

학교도서관일반 1 1 2 2 1 1 3 4 3 1 0 1 3 0 0 0 1 0 1 1 26

106

(21.95%)

학교도서관 장서관리 0 2 2 3 1 1 2 1 2 2 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 23

학교도서관 인적자원 및 조직관리 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 7

학교도서관의 봉사 0 1 1 0 0 1 1 2 2 2 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 14

학교도서관의 교육 2 0 1 2 1 0 0 1 0 0 2 2 1 2 3 2 1 2 1 3 26

학교도서관 경영 통제 및 평가 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 2 1 1 10

정보

매체론

정보매체와 교수매체 일반 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

18

(3.73%)

교수매체와 학교도서관 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

교수매체의 종류와 특성 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

교수매체와 교수설계 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 7

교수매체 활용교육 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5

독서

지도론

독서의 본질과 독서심리 1 1 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 10

58

(12.01%)

독서자료와 학습독서 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 8

독서지도 0 0 0 0 1 2 1 4 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 1 0 18

독서상담과 독서요법 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 11

독서표현, 독서활동 및 평가 0 1 0 1 0 0 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 11

영역 외 출제 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
4

(0.83%)

합 계 13 13 14 22 23 22 21 44 42 44 24 22 20 22 22 22 23 24 23 23 483 483

<표 7> 평가영역을 적용한 연도별 출제 빈도
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2. 학교도서관 실무중심 문항 분석

사서교사는 사서 자격을 갖춘 도서관경영의 전문가이자, 학생들을 지도하는 교사로서의 자격을 

동시에 요구받는다. 따라서 실제적으로 학교도서관 운영과 관련된 역량이나 교육활동과 관련된 

지식을 충분히 갖출 필요가 있다. 이에 본 연구에서는 전체 영역의 문항 가운데 사서교사로서 

현장의 실무와 관련된 학교도서관 운영, 정보매체론, 독서지도론(이하 ‘학교도서관 실무관련’)에 

한정하여 출제 비중과 배점을 심층 분석하였다.

2002학년도 이후 진행된 임용시험에서 사서교사를 1명도 선발하지 않은 해를 제외하고 총 20회의 

시험이 치러졌다. 현 시험 체재가 유지되고 있는 2014학년도를 기준으로 그 이전인 2002~2012학년

도까지 10회, 2014~2023학년도까지 10회가 치러졌다. 문항 수는 2012학년도까지는 254문제, 2014학년

도 이후는 225문제로 합계 수치로는 비슷해 보인다. 하지만 세부적으로 살펴보면 2012학년도 이전

의 경우 13문제가 출제되었던 2002학년도와 44문제가 출제되었던 2012학년도의 편차가 큰 반면, 

2014학년도 이후부터는 꾸준히 20문제 이상이 출제되어 단순 문항 수의 비교는 큰 차이가 없는 

것으로 판단된다. 2014학년도를 기준으로 이전과 이후의 시험문제 단순 비교표는 <표 8>과 같다.

2002~2012학년도 비교 내용 2014~2023학년도

10회 시험 횟수 10회

224 출제 문항 수 225

148문제 (58.27%) 사서직 전문분야 149문제 (66.22%)

106문제 (41.73%) 학교도서관 실무분야 76문제 (33.78%)

<표 8> 2014학년 기준 이전과 이후 시험 비교

또한, 단순 통계 수치만 살펴보면 학교도서관 실무분야가 2014년 이후 시험보다 2012년 이전에 

많이 출제된 것처럼 보이지만, 이는 평균에서 오는 착시효과로, 연도별 출제 빈도를 자세히 살펴볼 

필요가 있다.

연도별 출제 빈도를 세부적으로 살펴보면 2002학년도부터 2012학년도까지의 출제 빈도는 최소 

6문제부터 최대 27문제까지 연도별 출제 빈도의 폭이 큰 반면, 2014학년도 이후부터는 평균 15문제로 

연도별 출제 빈도가 꾸준함을 알 수 있다. 특히, 2002학년도 7문제, 2003학년도 6문제, 2004학년도 

6문제로 10문제 미만의 낮은 출제 비중에서 2005~2008학년도는 13문제 내외가 출제됐지만, 

2009~2011학년도는 25문제 내외의 많은 문항이 학교도서관 실무분야에서 출제되었다. 현재의 

시험체제가 갖춰진 2014학년도 이후부터는 학교도서관 실무분야의 문제가 적게는 14문제부터 16문

제까지 연평균 15문제가 꾸준히 출제되고 있다. 학교도서관 실무분야 연도별 출제 빈도는 <그림 

4>와 같다. 
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<그림 4> 연도별 학교도서관 실무분야 임용시험 출제 빈도

2014년도 이후 사서교사 임용시험은 10회 치러졌으며, 총 225문항이 출제되었다. 자료조직 등 

사서의 전문성과 관련된 문항 비율은 67.99%로 높은 비중을 차지하였고, 학교도서관 실무와 관련

된 정보매체론 등은 34.78%의 상대적으로 낮은 비중으로 출제된 것으로 확인되었다. ‘학교도서관 

실무관련 문항’은 76문항으로 33.78%에 해당하며, 문항별 배점 비율은 전체 805점 중 330점으로 

40.99%였다. 이상의 내용을 정리하면 <표 9>와 같다.

조사 대상 2014학년도~2023학년도

시험문제 출제현황

사서 전문성 관련 문항

분류학 32 (14.22%)

목록학 30 (13.33%)

도서관 전산화 34 (15.11%)

정보검색 28 (12.44%)

정보 봉사론 25 (11.11%)

소계 149(66.22%)

학교도서관 실무관련 문항

학교도서관 운영 45 (20.00%)

정보매체론 4 (1.78%)

독서지도론 27 (12.00%)

소계 76 (33.78%)

합계 225(100%)

전체 배점 805점

학교도서관 실무 관련 문항 76문항 (33.78%)

학교도서관 실무분야 문항 배점 330점 (40.99%)

<표 9> 2014학년도 이후 임용고사 출제 빈도
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가. 정보매체론

정보매체론은 전통적으로 도서자료 이외의 다양한 형태의 미디어를 다루며 정보매체의 특성이나 정보

매체의 관리 및 조직에 중점을 두지만, 학교도서관에서는 정보매체를 어떻게 활용하면 교수-학습의 

효과를 높일 수 있는 것인가에 중점을 둔다(이병기, 2017, 9). 그러나 학교도서관의 실무와 높은 

연관성이 있음에도 조사 대상인 2002학년도 이후 가장 낮은 출제 빈도(18문제, 3.73%)를 보였다.

현재 임용시험의 운영체제가 시작된 2014학년도 이후 학교도서관 실무관련분야(정보매체론, 학교

도서관 운영, 독서지도론)는 총 76문제가 출제되었는데 그중 정보매체론 분야는 4문제로 5.26%의 낮은 

빈도를 나타냈다. 2014학년도 이후 10회의 임용시험이 진행되는 동안 평균 0.4 문제가 출제되었고 

문항당 배점은 4.5점이었다. 정보매체론 분야는 5개 분야 13개의 평가내용 요소 중 10개(77%)의 평가 

내용 요소에서 1문제도 출제되지 않고 있었다. 출제 현황을 살펴보면 교수매체 수업모형 2문제(배점 

9점), 교수 설계 1문제(배점 4점), 자원기반학습의 원리와 방법 2문제(배점 5점)이었다.

나. 학교도서관 운영

학교도서관 운영은 사서교사의 가장 기본적인 직무 분야로 학교도서관 운영 실무와 직결되는 만큼 

2002학년도 이후 가장 많은 출제 비중(106문제, 21.95%)을 차지하고 있으며, 매년 꾸준한 출제 

빈도를 보인다. 현재 임용시험의 운영체제가 시작된 2014학년도 이후 학교도서관 실무관련 분야

(정보매체론, 학교도서관 운영, 독서지도론)는 총 76문제가 출제되었는데 그중 학교도서관 운영 

분야는 45문제로 59.21%의 높은 빈도를 나타냈다. 2014학년도 이후 10회의 임용시험이 진행되는 

동안 평균 4.5 문제가 출제되었고 문항당 배점은 3.98점이었다. 학교도서관 운영 분야는 6개 분야 38개의 

평가 내용 요소 중 19개(50%)의 평가 내용 요소에서 1문제도 출제되지 않고 있었다. 반면 도서관활용

수업과 도서관협력수업 분야는 각각 5문제, 9문제가 출제되며 가장 높은 비중을 보였다.

다. 독서지도론

독서교육은 인격수양, 독서동기유발, 독서습관 형성, 독서환경 구축 등 범위와 목적이 매우 다양

하다. 그중에서 학교 독서교육의 핵심적인 요소는 독서자료를 분석, 해석하여 자신의 지식으로 

재구성할 수 있도록 도와주는 데 있다(주혜경, 2013, 48). 독서교육은 현실적 여건을 고려하여 

얼마나 구체적 계획을 수립하였는가에 따라 그 효과가 달라지는 만큼 사서교사의 역할이 매우 

중요하다. 독서교육과 관련된 ‘독서지도론’은 2002학년도 이후 58문제(12.01%)가 출제되며 다른 

분야와 비슷한 수준의 출제경향을 보인다. 현재 임용시험의 운영체제가 시작된 2014학년도 이후 

학교도서관 실무 관련 분야(정보매체론, 학교도서관 운영, 독서지도론)는 총 76문제가 출제되었

는데 그중 독서지도론 분야는 28문제로 36.84%의 비중을 나타냈다. 2014학년도 이후 10회의 임용

시험이 진행되는 동안 평균 2.8 문제가 출제되었고 문항당 배점은 4.32점이었다. 독서지도론 분야
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는 5개 분야 22개의 평가 내용 요소 중 10개(45%)의 평가 내용 요소에서 1문제도 출제되지 않고 

있었다. 출제 현황을 살펴보면 독서지도 계획이 5문제(배점 22점)로 가장 높은 출제 빈도를 보였

으며 독서회(4문제, 배점 10점), 독서요법(3문제, 배점 16점), 독서의 심리적 기초(3문제 배점 

12점), 독서지도 방법(3문제, 배점 12점) 등의 순이었다. 정보매체론, 학교도서관 운영, 독서지도

론에서 설명한 내용을 표로 정리하면 <표 10>과 같다.

분야 평가영역 평가내용 요소 14
15

(2차)
15

(2차)
17 18 19 20 21 22 23 합계 배점

정보
매체론

교수매체와 
교수설계

교수매체 수업모형 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 9

교수설계 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4

교수매체 
활용교육

자원기반학습의 원리와 방법
(도서관활용수업과 도서관협력수업)

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 5

소계 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 4 18

학교
도서관
운영

학교도서관
일반

학교도서관의 사명과 목적 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 3 16

학교도서관의 역할과 기능 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4

학교도서관 경영계획 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

학교도서관 예산관리 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 6

학교도서관
장서관리

장서개발 정책 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 6

장서평가 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 4 14

장서점검 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 5

학교도서관 
인적자원 및 
조직관리

인적자원의 원리 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4

조직구조의 유형 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4

학교도서관의 
봉사

학교도서관 정보서비스 (원리, 기능, 과정, 
도구작성, 디지털정보서비스)

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 6

홍보와 마케팅의 원리 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 14

학교도서관의 
교육

독서교육 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 9

정보활용교육 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 10

도서관활용수업 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 5 33

도서관협력수업 2 0 1 0 1 1 1 0 1 2 9 20

학교도서관
경영통제
및 평가

경영통제의 원리 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4

학교도서관 평가의 원리 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

학교도서관 평가 방법 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4

학교도서관 평가 기준 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3 16

소계 5 4 4 4 3 3 5 5 7 5 45 179

독서
지도론

독서의 본질과
독서심리

독서의 심리적 기초(독서레디네스, 독서
능력, 독서흥미, 독서위생 등)

0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 12

독서자료와
학습독서

독서자료 선택 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4

독서자료 안내(storytelling, book talk, 
필독도서 등)

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 10

학습과제 해결과 독서자료 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4

독서지도
독서지도 계획 2 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 22

독서지도 방법 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 3 12

독서상담과
독서요법

독서상담 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4

독서문제아 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6

독서요법 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 16

독서표현, 독서
활동 및 평가

독서감상의 표현 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 14

독서토론 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 7

독서회 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 4 10

소계 4 3 1 3 2 3 2 4 4 2 26 121

합 계 14 10 10 12 7 9 13 15 16 12 116 487

<표 10> 2014학년도 이후 학교도서관 실무분야 출제 현황 
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Ⅴ. 논의 및 제언

임용시험은 미래의 교육을 책임질 우수한 교원을 공정하게 선발하는 기능을 수행한다. 이는 

교육적, 사회적으로 중요한 관심을 불러일으키는 동시에, 예비 교사들에게 학습의 방향성을 제공

한다. 이러한 맥락에서, 임용시험의 역할과 중요성을 분석하는 것은 교육 정책 및 교사 양성에 

있어서 필수적인 요소로 간주될 수 있다. 임용시험의 내용 요소와 평가 의도를 분석하는 것은 

해당 시험이 중등교사 선발의 타당성과 신뢰성을 얼마나 확보하고 있는지, 그리고 중등교사 양성 

과정에 어떤 긍정적인 영향을 미치고 있는지를 이해하는 데 중요한 의미가 있다. 이는 임용시험이 

교사 선발의 목적뿐만 아니라 교육과정 개선에도 기여할 수 있는지를 판단하는 근거를 제공한다

(김재근, 2019, 61). 본 연구를 통해 2002학년도 이후 출제된 사서교사 임용시험 문제를 분석한 

결과는 다음과 같다.

첫째, 2002학년도부터 2023학년도까지 진행된 사서교사 임용시험 문항을 전수조사 한 결과, 학교

도서관 운영 106문항(21.95%), 분류학, 정보검색 각 63문항(13.04%), 도서관 전산화 59문항(12.22%), 

독서지도론 58문항(12.01%), 목록학, 정보봉사론 각 56문항( 11.59%), 정보매체론 18문항(3.73%) 

순으로 출제 빈도를 확인할 수 있었다.

둘째, 최근 10년간(2014~2023학년도) 임용시험 출제 영역을 사서 전문성과 학교도서관 실무

영역으로 구분하여 출제 빈도를 확인할 결과, 사서 전문성 관련 문항은 분류학 32문항(14.22%), 

목록학 30문항(13.33%), 도서관 전산화 34문항(15.11%), 정보검색 28문항(12.44%), 정보봉사론 

25문항(11.11%), 총 149문항(66.22%)으로 확인되었으며, 학교도서관 실무 관련 문항은 학교도서관 

운영 45문항(20%), 독서지도론 27문항(12%), 정보매체론 4문항(1.79%), 총 76문항(33.78%)으로 

확인되었다.

셋째, 학교도서관 실무영역 가운데 정보매체론의 출제 빈도가 가장 낮은 것으로 나타났다. 영역

별 출제 빈도를 종합적으로 살펴보면, 2014학년도 이후 총 255문제의 임용시험 문제 중 사서 전문성 

관련 문항은 5개 영역 149문항(66.22%), 학교도서관 실무 관련 문제는 3개 영역 76문항(33.78%)이 

출제되었다. 이 가운데 정보매체론 관련 문항은 연평균 0.4문항이 출제되어 출제 빈도가 타 영역에 

비해 상대적으로 낮은 것을 확인할 수 있었다.

이상의 결과를 바탕으로 사서교사 임용시험 개선 방안을 다음과 같이 제안하고자 한다.

첫째, 평가영역 및 평가 요소의 갱신 및 범위에 대한 조정이 필요하다. 현재 사서교사 임용시험은 

한국교육과정평가원(2008)의 평가영역 및 평가 요소에 근거하여 출제되고 있다. 사서교사는 정보

전문가로 학교 안에서 정보활용교육을 담당하고 있지만 최근 강조되는 디지털 리터러시, AI 리터

러시 관련 분야 등은 거의 반영이 되지 않고 있다. 따라서, 관련 기준의 개정에 대한 논의가 필요하며, 

개정 후 변화하는 교육환경에 부합할 수 있는 체계적인 관리시스템의 도입도 고려되어야 할 것이다.
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둘째, 정보매체론 분야의 출제 비중을 확대할 필요가 있다. 2014학년도 이후 학교도서관 실무분야

에서 출제된 76문항(33.78%) 가운데 정보매체론은 4문항에 그치고 있다. 사서교사는 정보전문가

로서 정보자료를 조직하고, 새로운 기술을 적용한 교수․학습 매체 제작을 지원하는 교육 서비스를 

제공해야 하며, 협력적 리더로서 도서관활용수업과 전문적 학습공동체에 참여하여 교육활동을 

지원해야 하는 책무가 있다. 따라서 사서교사의 다양한 교육적 역할을 강조하기 위해서는 정보매

체론과 관련된 내용 또한 학교도서관 실무분야에서 심도 있게 다루어질 필요가 있을 것이다.

이외에 안정적이고 지속적인 교원 수급 정책이 필요하다. 2002학년도 이후 사서교사는 1,691명이 

선발되며 연평균 77명이 선발되었다. 하지만 이는 평균 수치로 단 한 명도 선발하지 않았던 경우 

3번과 50명 미만 선발이 11번 있었다. 더욱이 당해 연도 임용 채용 규모를 예측할 수 있는 사전 

예고의 경우 최근 5년 중 2023학년도를 제외하면 모두 사전 예고 인원(평균 55.25명)보다 세 배 

이상(평균 206명) 많은 인원을 선발하며 임용을 준비하는 수험생들에게 혼란을 주고 있다. 국가

통계시스템에 따르면 2022년 기준 학교도서관 사서교사는 학교당 0.21명 배치된 것으로 나타났다. 

｢학교도서관진흥법(법률 제18547호)｣ 제12조에서는 학교도서관에 사서교사를 반드시 두도록 규정

하고 있지만 현재의 사서교사 배치율은 턱없이 부족한 상황이다. 따라서 지속적이며 예측할 수 

있는 사서교사의 선발 수급 정책이 필요할 것이다.

본 연구는 2002학년도부터 2023학년도까지의 사서교사 임용시험 기출 문항 전수를 종합적으로 

살펴보면서 전체적인 출제경향과 현황에 대한 이해를 도모한다는 점에서 의의를 찾을 수 있다. 

그러나 양적인 분석에 치중하여 전문적이고 질적인 분석에 이르지 못하였다는 점, 학교도서관 

실무분야 외 나머지 부분이 연구에 포함이 되지 못한 점은 이 연구의 한계라 할 수 있다. 또한, 

여러 분야가 복합적으로 출제된 문제의 경우 연구자가 임의적으로 가중치를 두어 특정 분야로 

출제 분야를 한정 지은 것 또한 연구의 한계라 할 수 있다. 따라서 본 연구에서 다루지 못한 영역에 

대한 심층적인 분석이 후속 연구로 진행되길 기대한다.
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